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El Colegio Ana Maria Janer es un centro educativo catdlico, que pertenece a la Fundacién
Educacional Urgel. Establecimiento Educacional Gratuito Particular Subvencionado inserto
en la comunidad de Miraflores Alto que ofrece una propuesta educativa a todos los que
guieran compartir la mision cristiana del hombre y de la historia y que sin ambigliedades
apuesta a hacer frente a la cultura del relativismo imperante.

Ofrece los siguientes ciclos de ensenanza:

e EDUCACION PARVULARIA : Pre Kinder y Kinder (NT1y 2)
e EDUCACION GENERAL BASICA De 1° a 8° béasico
e EDUCACION MEDIA : Humanista-Cientifica (1° a 4° Medio)

Técnico Profesional (1° a 4° Medio)
Especialidad Administracidn

Nuestra Vision:

La Comunidad Educativa del Colegio Ana Maria Janer orienta su accién en formar hombres

y mujeres, insertos en la sociedad y desde su identidad, encarnar los valores humanos y
catédlicos. Seran lideres que crearan, daran vida a proyectos, acciones de progreso y
crecimiento desde una mirada evangelizadora y ecolégica, cuidando la casa comun en la
gue habitamos.

Como Misidn:

El colegio Ana Maria Janer orienta toda su actividad educativa en acompaiiar desde el amor
fraterno, la formacién integral de nifios y jovenes, destinatarios y a la vez sujetos activos de
la educacién. Formamos hombres y mujeres de generoso corazéon que se relacionan
licidamente con toda la realidad natural, cientifica y social, agentes de cambio y
protagonistas comprometidos de su propio desarrollo.
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Para cumplir con nuestro Proyecto Educativo, consideramos que es prioridad la creacion de
una auténtica comunidad educativa en la que se integren religiosas, docentes, asistentes
de la educacion, apoderados y estudiantes.
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Edgardo Araya Rojas
Representante Legal

Administracién
David Consuegra liménez
Jefe de Administracion

Vanessa Gonzalez Cifuentes
Recursos Humanos

llia Adaro Martinez
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Jorge Pilcante Devia
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Equipo Gestion

Unidad Técnica Pedagdgica
Inspectoria General
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Jefe de Administracién
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Jefatura de Unidad
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Edith Altamiranc Zdrate

Valentina Urenda Miori

Carla Ledn Duque

Docente
Mentora

Equipo Pastoral
Docentes
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- { Equipo de Secretaria

L ‘{ Encargado Enlace/Informdtico |
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Inspectores Generales Encargada Coordinadora

— Berta Arce Pizarro
Paula Vicencio Cifuentes

Convivencia Escolar
Jennifer Frias Gajardo

Equipo Interdisciplinario
Tatiana Valenzuela Puyol

Catherine Navarrete Aspeé
Prevencionista de Riesgo
Jefa de Mantencion y

Educadoras de Parvulo
Profesores E. Basica
Profesores E. Media

4i Docente Monitor

Coordinadores y
Jefes de Departamento

Iim%ieza

Asistentes de Aula

Personal de porteria, limpieza
y mantencion

Supervisor Unico de
Practica Profesional

Coord. Biblioteca y CRA

OBJETIVO PROPUESTO PARA EL ANO 2023

Equipo Inspectoria
Insp. Educacidn Parvularia
Insp. Ensefianza Basica
Insp. Ensefianza Media
Encargada Area Salud

Orientador
Psicélogo

Equipo Convivencia Escolar

Equipo Interdisciplinario
Orientador
Psicélogo
Educadora Diferencial
Psicopedagoga
Trabajadora Social

Como Equipo Directivo y de Gestién, queremos proteger e impulsar la vida de nuestra
Comunidad Educativa, desde el respeto, atender a la diversidad con canales de
comunicacion abierto. Buscamos fortalecer el sentido de pertenencia, enfrentando juntos
los desafios educativos que nos presenta hoy en dia la sociedad.

Esperamos que nuestros nifios y jovenes sientan en nuestro Colegio un lugar en donde
puedan aprender y sentirse comodos, siempre junto a sus familias, primer agente
educativo. La concepcidon de la persona humana desde nuestros principios constituye la
esencia de nuestra institucion en la que los valores son: trascendencia, sinceridad,
responsabilidad, caridad hecha servicio, respeto, superacion, solidaridad, laboriosidad.
Desarrollamos competencias como el emprendimiento, el compromiso ético, la autonomia,
el asertividad y el desarrollo espiritual. Contamos con la adhesién y compromiso de todos.
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CONSTITUCION DEL CONSEJO ESCOLAR

Dando cumplimiento a la legislacién que existe al respecto del funcionamiento de los
Consejos Escolares y a sus sesiones, se constituyd el Consejo Escolar, conformado por las

siguientes personas, en los cargos de:

CARGO

NOMBRE

Representante Legal

Edgardo Araya Rojas

Superiora de la Comunidad y Coordinadora de Pastoral

Me. Rosario Blanco

Delegada Educacional por la Fundacion

Me. Cecilia Riveros Ovelar

Directora

Maria Paz Urenda Miori

Sub Director

Marcelo Salas Fuentes

Jefe de Administracion

David Consuegra Jiménez

Representante de los Docentes

Horacio Mufioz Flores

Representante Asistentes de la Educacidn

Dafne Arenas Muiioz

Presidenta Centro General de Madres, Padres y Apoderados.

Silvana Azares Miranda

Presidente del Centro de Estudiantes

Cristian Rowets Veloz

DIRECTIVA DEL CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS 2023

CARGOS NOMBRES
Presidenta Silvana Azares Miranda
Secretaria Arlette Montenegro

Tesorera

Nicole Fredes

Pro Tesorera

Maritza Ayala

Directora Yenny Zamora
Directora Naira morales
Director Diego Silva
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CENTRO DE ESTUDIANTES ELECTO ANO 2023

CARGOS

NOMBRES

Presidente

Cristian Rowets Veloz

Vicepresidente

Maximiliano Montiel Reyes

Secretaria

Isidora Villalobos Barraza

Tesorero

Maximiliano Villagran Baxter

Delegados de Cultura

Evelyn Giraldo Ledn
Katalina Nolan Castillo
Cristian Caballeria Fernandez

Delegados de Pastoral

Isidora Andaur Vega
Alejandro Gallardo Utreras

Delegados de Deporte

Alejandro Suarez Scarpati
Demian Toledo Flores
Martin Wilson Salinas

MATRICULA ANO 2023

Educacién Parvularia

MAT. MAT.

CURSO INICIAL ALTAS BAJAS FINAL
PK-A 16 3 0 19
PK-B 16 0 1 15
K-A 29 1 0 30
K-B 21 6 0 27
TOTALES 82 10 1 91
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Educacion General Basica

MAT. MAT.
CURSO INICIAL ALTAS BAJAS FINAL
1°A 35 0 1 34
1°B 35 0 4 31
2°A 34 1 2 33
2°B 34 0 0 34
3°A 32 4 1 35
3°B 32 3 2 33
4°A 36 0 1 35
4°B 35 0 0 35
5°A 32 5 4 33
5°B 30 5 2 33
5°C 36 2 3 35
6°A 30 5 3 32
6°B 30 2 2 30
6°C 30 3 0 33
7°A 35 1 2 34
7°B 35 0 0 35
7°C 35 0 1 34
8°A 35 1 0 36
8°B 35 2 3 34
8°C 34 2 3 33
TOTALES 670 36 34 672
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Educacion Media- Humanista Cientifica

MAT. MAT.

CURSO INICIAL ALTAS BAJAS FINAL
1°C 34 3 4 33
2°C 34 1 2 33
3°B 40 1 4 37
3°C 41 0 5 36
4°C 34 1 1 34
TOTALES 183 6 16 173

Educacion Media — Técnico Profesional

MAT. MAT.

CURSO INICIAL ALTAS BAJAS FINAL
1°A 36 1 1 36
1°B 35 0 2 33
2°A 34 1 3 32
2°B 33 2 3 32
3°A 21 15 9 27
4°A 34 0 0 34
4°B 35 2 2 35
TOTALES 228 21 20 229
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NUESTROS APOYOS

Durante el afio 2023, los esfuerzos se centraron en mantener vivo el ambiente escolar,
centrandonos en las necesidades de nuestra comunidad, en especial a nuestros
estudiantes, sin olvidar a sus familiares y a nuestros funcionarios.

Todo el cuerpo de docentes, secundado por las asistentes de aulas, mancomunaron los
esfuerzos, para que cada uno, desde su sitio de accidn, crean actividades novedosas y
atrayentes para hacer entrega de la mejor manera sus clases en esta nueva modalidad.

No podemos olvidar, sin dudar, los aportes valiosos desplegados por los equipos de
Inspectores, los integrantes del Equipo Interdisciplinario, los de Convivencia Escolar, los
Jefes de los diferentes Departamentos de Asignaturas, las jefas de la Unidad Técnico
Pedagdgicas, al Cuerpo de Docentes y a los Asistentes de la Educacién, como también los
aportes del estamento Administrativo, todos ellos, permitieron sostener el quehacer
pedagdgico durante el afio 2023.

Durante el afio 2023 nuestro colegio, como muchos otros de Chile, tuvieron que enfrentar
momentos complejos a nivel de comportamiento, violencia escolar, nivelacion pedagodgica,
entre muchos otros. Como colegio tomamos las medidas necesarias para enfrentar y junto
a la colaboracion de toda la Comunidad Educativa podemos dia a dia enfrentar este
escenario que no deja de ser complejo, respectando la normativa vigente, pero como
siempre buscando el bien comun de nuestra Comunidad Educativa.

DEPARTAMENTO DE PASTORAL:

La existencia de este departamento obedece a la naturaleza propia de nuestro
Colegio y su funcion tiene estrecha relacion con todas las acciones que se despliegan
en esta comunidad: pedagdgico, administrativo, financiero, laboral, reglamentaria,
siempre buscando trabajar desde la Clave Pastoral.

Estudiantes, madres, padres, apoderados y funcionarios son testigos de su acciodn,
gue se desarrolla silenciosamente y de manera transversal en toda nuestra escuela,
lo que permite poder establecer el didlogo entre la fe y la cultura, propio de un
establecimiento de Iglesia.

Algunas de las experiencias y actividades que se desarrollaron durante el afio 2023
son:

- Acciones solidarias durante el afio escolar Celebracion del Mes Janeriano.
- Conocer la vida y acciones de la madre Ana Maria Janer desde las clases de
Religidn.
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- Desde abril se retomaron las Jornadas Espirituales, en el Fundo Santa Ana,
con los cursos de 5° a 4° medio.

- Durante el segundo semestre, se llevaron a cabo las Jornadas Espirituales de
Ensefianza Basica, en el 3° piso del anexo.

- Durante el aiio, se retomaron las Celebraciones de Entrega de Signo desde
Pre kinder hasta 6° basico; instancia familiar en que se entrega un signo que
marca el sentido pastoral del afio para cada nivel:

a) PKY KINDER: MEDALLA SAGRADA FAMILIA
b) 1 BASICO: PLANTA

c) 2 BASICO: AGUA BENDITA

d) 3 BASICO: ROSARIO

e) 4 BASICO: NUEVO TESTAMENTO

f) 5 BASICO: CRUZ

g) 6 BASICO: MEDALLA VIRGEN MARIA

- Bautismos: Durante el primer semestre, 5 nifios y nifias de la catequesis 2022
recibieron el sacramento del bautismo.

En el segundo semestre, 9 nifios y nifias de la catequesis 2023 recibieron el
sacramento del bautismo.

- Primera Comunion: Durante el primer semestre, 44 ninos y nifas de 5° basico,
quienes se prepararon para la Primera Comunion en el 2022, recibieron el
sacramento de la Eucaristia en mayo de 2023.

UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA:

Su ambito es la animacién de todo el proceso pedagégico que se desarrolla al interior del
colegio, en todos los niveles y modalidades de ensefianza que se imparten.

Realiza sus funciones en forma interdisciplinar con otros estamentos: Orientadores,
Psicdlogos, Educadores Diferenciales, Mentora, Inspectoria, Departamento de Niveles y
Asignaturas, en concordancia con las instrucciones impartidas por la Directora y con las
necesidades y disposiciones de los organismos a su cargo.

Durante el presente afio, el Equipo UTP desplegd todo su bagaje y experiencia profesional,
poniéndola a disposicidn de los propdsitos de los objetivos generales de la institucion.

Entre las actividades mas relevantes, destacan:

v
v

v

Planificar y coordinar actividades del drea de UTP.

Recepcidn y revision de instrumentos evaluativos y material pedagoégico con sus
respectivas retroalimentaciones

Entregar apoyo al profesor en el manejo y desarrollo del grupo curso.
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Asegurar la implementacién de la priorizacién curricular, adecuacién de planes y
programas de estudios

Acompafiamiento y trabajo en conjunto con docentes en: planificaciones,
instrumentos evaluativos y tareas propias del trabajo pedagdgico diario.

Coordinar y dirigir reuniones con jefes de departamento.

Coordinar y dirigir reuniones mensuales con docentes monitoras

Citacién y atencién de apoderados.

Acompafiamiento a docentes en entrevistas de apoderados

En conjunto con docentes Monitora, revisidn y seguimiento de estudiantes en riesgo
de repitencia.

Entrevistas y trabajo directo con diferentes profesionales del Equipo
Interdisciplinario en casos especiales de estudiantes.

Asistencia a Reuniones de Equipo de Gestidn, para el traspaso de la informacion en
aspectos pedagdgicos a resolver.

Acompafiamiento a docentes en el aula con sus respectivas retroalimentaciones.
Organizacion de charlas para estudiante con el fin de, eleccion de médulos del
Técnico Profesional y electivos del Humanista Cientifico

Ingreso de notas pendientes en plataforma Full College,

Revisidon periddica de leccionario digital y firmas correspondientes

Elaboracién y seguimiento de planes a distancia y acompafamiento aplicados a 4
alumnos.

Cierres de afio escolar de estudiantes de los diferentes niveles que fueron solicitados
por apoderado y acreditados con certificacién médica.

Junto a docentes monitoras, catastro de alumnos pendientes de evaluaciones y en
riesgo de repitencia.

Participacién de 4° Medios con Fundacién Luksic para conocer expectativas y
barreras para la continuacidn de estudios superiores.

Calendarizacién de periodo de evaluaciones remediales 1°semestre y cierre de afio
escolar.

Trabajo de todos los documentos enviados durante el afio desde el MINEDUC para
posterior trabajo de reflexién docente en las fechas establecidas por este ministerio.
Trabajo con otros colegios en programa “Red de Mejoramiento”

Trabajo en carga horaria 2024, horarios de clases y horarios de colores de cada
docente.

Docentes Monitoras:

Confeccidn de listado de posibles estudiantes en monitoreo 2023.
Socializacién de listado oficial de estudiantes en monitoreo 2023.
Estudiantes en monitoreo 2023 es de: 256.

Reuniones con UTP para planificar y coordinar trabajo de monitoreo 2023.
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Entrevistas con madres, padres y apoderados y explicar proceso de monitoreo.
Entrevista con estudiante en monitoreo y explicar proceso de monitoreo.
Seguimiento de estudiantes en las evaluaciones, calificaciones y asistencia de
manera sistematica durante el afio escolar.

Recopilar informacién de los estudiantes en los diferentes departamentos para la
toma de decisiones.

Confeccionar calendario de evaluaciones a estudiantes con licencia y con problemas
personales.

Comunicacién permanente con los estudiantes en monitoreo con bajo rendimiento
académico y/o con problemas de asistencia.

Entrevista con docentes para ver estudiantes pendientes ler semestre.

Reuniones mensuales con equipo UTP.

El 31 dejulio se dan de alta 65 estudiantes con buen rendimiento académico y buena
asistencia.

Realizar listas de estudiantes pendientes y en riesgo de repitencia.

Trabajar en conjunto con UTP en seguimiento de estudiantes pendientes y posibles
repitentes.

Acompaiiar a docentes a entrevista con apoderados.

Realizar registro de entrevistas con informacién académica recopilada el 1° y 2°
semestre de los estudiantes en riesgo de repitencia para la toma de decisiones.
Catastro de estudiantes pendientes y en riesgo de repitencia junto a UTP.

Abordar dificultades académicas de los estudiantes, para asi facilitar que se
implementen nuevas acciones oportunamente.

Revisar traspaso de curso del profesor jefe para el catastro de los estudiantes que
se sugieren para monitoreo 2024. Se envia a listado con los estudiantes derivados
por los profesores jefes a orientacion y convivencia escolar para que vean cuales
pueden ser monitoreados por ellos.

De los 191 estudiantes en monitoreo el 2° semestre, 15 quedaron repitiendo.
Creacioén de listado con los posibles estudiantes que serdn monitoreados el 2024.

Supervisor Unico de Practica:

Supervisién y acompafamiento de alumnos en proceso de practica, se han
realizado:

v’ 45 visitas en terreno visitas de supervision

v 47 reuniones de acompafiamiento en el establecimiento con alumno en
practica TP.

v’ 29 estudiantes en practica de la generacién 2023 fueron acompafiados y
supervisados.
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v’ 104 estudiantes en practica de distintas generaciones fueron atendidos por
el Supervisor Unico de Practica.

2. Gestién ante diversas instituciones como Empresas y Servicios de Gobierno para la
obtencidn y mantencién de convenios de practica: nuestro establecimiento
mantiene actualmente 18 convenios de practica vigentes en diversas empresas.

3. Charlas explicativas sobre caracteristicas del proceso de practicas para Alumnos TP
generacién 2023.

4. Charlas sobre beneficios JUNAEB.

5. Participacion en realizacién de la ceremonia de titulaciéon de alumnos TP 2022 y
2023.

6. Validacion de Datos de postulantes a beca JUNAEB BPTP 2023.

7. Inicio del proceso de practicas de la generacion 2023.

BIBLIOTECTA Y RECURSOS CRA

La remodelacion de nuestra Biblioteca Escolar, hizo que tuviéramos que reorganizar el
espacio y la distribucion de estanterias. Se han reinventado los servicios ofreciendo una
variedad de actividades orientadas al fomento lector, la mediacidon y promocion de la lectura
y la extensién cultural.

Durante 2023 realizamos 205 préstamos de libros a domicilio (36% educacion parvularia,
40% ensefianza basica y 24% educacion media), 52 préstamos en sala (60% diccionarios, 20%
Plan lector y 10% diversas materias), 75 sesiones de conexién a computadores, 80 visitas
para clases, se realizaron préstamos del espacio para actividades de otros estamentos como
equipo interdisciplinario, orientacidn, robética.

Asimismo, se efectuaron 32 actividades de fomento lector y extension cultural, por medio
de: réstamos Domicilio, réstamos en Sala, préstamos de Juegos de mesa, préstamos de
mapas, uso de material didactico, uso de computadores, uso de Wifi, trabajo en grupo, trabajo
colaborativo, formacidn de usuarios, uso de cursos, entre otros.

Se organizaron los espacios para realizar un trabajo con tecnologias en un espacio agradable
y tranquilo que cuenta con 18 computadores con audifonos, contamos con 3 Tablet adosados
a la pared para busqueda de informacién.
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Las estanterias estdn organizadas por Sistema de Clasificacion Dewey en cuanto a materias
segln su numeracion (100-900), La literatura se encuentra organizada por literatura
universal, chilena, juvenil e infantil, hemeroteca y orientacién vocacional. Incluyendo una
estanteria que patrimonial que ofrece al usuario conocer los libros mas antiguos de la
biblioteca y los primeros instrumentos con el que colegio le dio vida al area técnica.

Contamos con una pequeia bodega donde albergamos juegos, material didactico, mapas y
materiales de uso anual y diario del centro de recursos del aprendizaje.

Para el sistema de préstamos contamos con un buzdn de devolucién para la entrega de los
libros prestados que nos permite tener un mejor control de la coleccién.

Durante el afio 2023 la Biblioteca Escolar y CRA tuvo el siguiente equipo de trabajo: Me.
Buenaventura Goyochea, la docente Maria Verdnica Monsalve y la asistente de aula Patricia
Bombal, liderado por la Bibliotecéloga Sra. Francisca Valenzuela

INSPECTORIA GENERAL

La Inspectoria General, tiene la responsabilidad de organizar, coordinar y supervisar el
trabajo armodnico y eficiente del Departamento de Inspectoria, velando porque las
actividades del colegio se desarrollen en un ambiente seguro, de disciplina, bienestar y sana
convivencia.

Se inicia el aifo escolar el dia 22 de febrero de 2023 con una matricula de 1.163 estudiantes
sin considerar los alumnos en practica TP, con la presencia de todos los funcionarios, luego
hacen ingreso los estudiantes de manera parcelada, el viernes 03 de marzo con el ingreso
de Educacidn Parvularia y primer ciclo, martes 06 de marzo 5to a 8vo bdsico y miércoles 07
de marzo Enseiflanza Media. Se comenzé con una jornada reducida hasta el 17 marzo, se
da inicio a la jornada escolar completa el lunes 20 de marzo.

El equipo de Inspectoria estuvo compuesto de 02 Inspectoras Generales, 17 inspectores de
patio, 01 secretaria y 01 TENS, todos prestaron un servicio de calidad a nuestros
estudiantes, padres y apoderados, funcionarios, entre otros, teniendo presente el rol
educativo manteniendo una sana convivencia, reforzando el didlogo, responsabilidad y
respeto mutuo. El local Anexo cuenta con tres inspectores y durante el primer semestre se
realiza un cambio debido a que Graciela Vasquez pasa a ser asistente de aula, motivo por el
cual Deborah Gallegos asume su responsabilidad en anexo.
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Durante el 2023 el Equipo de Inspectoria presto servicio como:

- Misas de inicio de afio escolar, reuniones de subcentro, misa de despedida a Don
Francisco Tapia.

- Venta de Garage, celebracion Pascua de Resurreccion, inicio las Jornadas
Espirituales.

- En el mes de mayo visita de Me. Camila y Luciana en jornada de sensibilizacién,
organizacién del colegio por ser sede de votacion, celebracién del Dia del estudiante
Janeriano, celebracién de Primeras Comuniones, acompaiiar a la Banda de Honor a
su presentacion en Avenida Perd por conmemoracién del Combate Naval de Iquique
y Glorias del Ejército.

- Acompafamiento en el inicio al mes Janeriano y celebraciones por el Aniversario
Institucional.

- Serealiza seguimiento a los estudiantes que estan en asistencia critica en conjunto
con Trabajadora Social y asistencia grave desde inspectoria enviado correo a los
apoderados para justificaciones correspondientes.

- Atencidn de apoderados, estudiantes, funcionarios frente a diversas situaciones que
se presentaban a diario, se trabaja en conjunto con el Equipo de Convivencia Escolar
e Interdisciplinario en mediaciones, seguimientos, contencidn, entre otros.

- Serealizan cambios de cursos a estudiantes por resoluciones de Convivencia Escolar
y por solicitud de apoderados, atenciéon de cursos por ausencia de docentes,
contencidn y didlogo reflexivo con estudiantes que son enviados a inspectoria por
su conducta o por faltas al reglamento interno del establecimiento.

- El equipo de inspectoria se capacita en Fullcollege en dos grupos, trabajan a diario
con asistencia que se encuentra en carpeta de los cursos, se da tiempo
administrativo a cada inspector equivalente a 30 min para trabajo en revision de
correo, justificaciones, certificados médicos y otros, se presta apoyo a los docentes
qgue lo requieren en sala de clases, horarios de inspectores para las salidas de los
cursos.

- Durante el afio académico se presentaron mas de 14 situaciones conductuales
graves como agresién entre estudiante y funcionario, entre estudiantes, entre
funcionarios las cuales fueron abordados en conjunto con el Equipo de Convivencia
Escolar y en algunos casos se tuvo que llamar a Carabineros de Chile como lo indica
el Reglamento Interno del establecimiento.

- Se realizan 30 derivaciones con Memorandum a Convivencia Escolar por activacion
de protocolo en casos de Ensefianza Media y 15 en casos de Ensefianza Basica.

- Se realizan 1206 retiros anticipados de la jornada escolar, 20 suspensiones como
medida disciplinaria entre ensefianza basica y media.
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Coordinacién y participacién del Equipo de Inspectoria en conjunto con otros
estamentos en actividades como comunidad educativa en Fiestas Patrias, Titulacion
Técnico Profesional, Licenciatura 4tos medios, Feria de la Ciencia, Ceremonias de
Premiacidn, lecturas, Desayunos, Salidas Pedagdgicas, entre otros.

El proceso de matricula para el afio 2024 con la nueva plataforma SM fue realizado
de manera presencial por apoderados antiguos y nuevos en las fechas indicadas por
el colegio, en diciembre con una matricula de 1.118 estudiantes.

» Areade Salud.

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL AREA DE SALUD DURANTE EL ANO 2023:

Se realiza 1° proceso de fluoracidn el 06 de junio y el 2° proceso de fluoracién el 18
de octubre para los alumnos de Educacién Parvularia, realizandose en el mismo patio
del nivel y en jornada escolar.

Entrega horas JUNAEB solo en 2° semestre del afio (incluye horas de otorrino,
traumatoldgicas (columna) y oftalmologia) y entrega de lentes.

Vacunacién campanfa influenza para alumnos de Pre Kinder, Kinder,1°, 2°, 3°, 4°, 5°
basicos, y funcionarios del colegio, realizados los dias 16, 17, 18 y 19 de mayo.
Vacunacién campafia COVID-19 para alumnos desde kinder (con 6 afios cumplidos)
hasta 6° basicos (hasta los 11 afios 11 meses 29 dias) por ser utilizada la vacuna Pfizer
pediatrica.

Vacunacién correspondiente a calendarizacion Ministerial para alumnos de 1°,2°, 3°,
4°,5°, 6° 7° y 8° basicos, se incluye toda Ensefianza Basica por dosis de alumnos con
vacunas pendientes. La cual se realizan los dias 16, 17, 18, 19, 23 de octubre.
Detalle de registro accidentes, evaluacion, triage basico y seguro escolar para
alumnos en jornada escolar presencial afio 2023.

Entrega de Kit dental (1 pasta + 3 cepillos de dientes), para alumnos que se realizaron
fluoracién durante el afio 2023, se deja stock en cada sala para afio 2024 de cepillos
de dientes.

Atencidn primaria para funcionarios con accidentes y descompensaciones en horario
laboral afio 2023.

Curso de capacitacion RCP y control de hemorragias en casos de accidentes para
funcionarios, realizado el 28 de noviembre.

Ingreso a Seremi en linea de equipos desfibriladores, para cumplir con requisitos de

ley.
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N° horas JUNAEB por especialidad:

C. Otorrinolaringdlogo

Y electroacusia

47 citaciones

C. Traumatoélogo (columna)

9 citaciones

C. Oftalmélogo

49 citaciones

Entrega lentes y
radiografias

24 entregas

Total

129 citaciones y entrega insumos

CURSOS CURSOS
N° Alumnos para fluoracién (1°y 2° PK°A: 17 PK°A: 18
fluoracién): PK°B: 14 PK°B: 13
K°A: 28 K°A: 30
K°B: 23 K°B: 27
Total 1° fluoracion: 82 Total 2° fluoracién: 88
Entrega de kit dental para un total de: 85 Alumnos
CURSO DE UN VACUNADOS PORCENTAIJE
TOTAL
1° basico 67 56 84%
N° vacunados consultorios (vacuna 2° basico 67 11 16%
ministerial): 3° bésico 68 5 1.3%
4° basico 72 62 86%
5° basico 112 86 77%
6° basico 95 41 43%
7° basico 103 29 28%
8° basico 110 97 88%
Total 694 387 56%
N° personal colegio vacuna influenza y
covid: 77 personas
N° alumnos vacuna influenza: CURSO DE UN VACUNADOS PORCENTAIJE
TOTAL
PK° 40 19 47.5%
K° 61 37 61%
1° 67 38 57%
2° 69 58 84%
3° 73 55 75%
4° 71 54 76%
5° 106 87 82%
TOTAL 487 348 71%
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CURSO DE UN VACUNADOS PORCENTAIE
N° alumnos con vacunas covid: TOTAL
Pk°® 40 8 20%
K° 61 20 33%
1° 67 17 25%
2° 69 33 48%
3° 73 33 45%
4° 71 35 49%
5° 106 53 50%
TOTAL 487 199 41%
Capacitacion RCP y control de
hemorragias para funcionarios: Para un total de 20 personas.
N° alumnos que se les entrego seguro
médico: 988 seguro (al 01-12-2023 )

EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Durante el ano 2023 el Equipo de Convivencia Escolar estd conformado por: Javier Fuentes,
Andrea Munoz, Dafne Arenas y Jennifer Frias.

El Plan de Convivencia Escolar 2023 nos planteamos como objetivo general mejorar y
fortalecer buenas practicas en convivencia escolar en todos los estamentos de la
comunidad educativa desde una mirada participativa, que permita encuentros y relaciones
saludables a la luz del carisma de Madre Ana Maria Janer. Para poder cumplir con este
desafio se realizaron actividades y acciones que pasamos a describir a continuacién:

Objetivo 1: Actualizar Reglamento Interno de Convivencia Escolar y sus Protocolos.

e Socializacidn del Reglamento Interno con docentes en GPT abril 2023.

e Socializacién del Reglamento Interno con Inspectores en abril 2023.

e Trabajo en actualizacidon del Reglamento con integrantes del Consejo Escolar 2°
Semestre.

e Trabajo en actualizacién del Reglamento con Centro de Alumnos 1° y 2° Semestre.

® Trabajo de actualizacidn del Reglamento con Docentes por grupos 2° Semestre.

e Trabajo de actualizacién del Reglamento con Apoderados 1° y 2° Semestre.
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Objetivo 2: Coordinar con los diferentes estamentos acciones y estrategias para la mejora
del clima escolar y de aula.

Participacién y colaboracién en el dia de la Pascua de Resurreccion y el deporte.
Primer semestre.

Actividad de autocuidado para los funcionarios. Se realiza una jornada deportiva
para compartir en el gimnasio. Primer semestre.

Se entrega Dossier con propuesta de actividades de bienvenida a los docentes para
la primera semana de clases 2023.

Reuniones de coordinaciéon con Inspectoras Generales y Coordinadora Equipo
Interdisciplinario. Realizadas en el primer semestre. No se continué debido a
emergentes y carga laboral, pero quisiéramos retomar esta practica el afio 2024, ya
gue era unainstancia enriqguecedora y que nos permitia coordinarnos e informarnos
de casos y acontecimientos del colegio.

Objetivo 3: Internalizar el Reglamento Interno y sus protocolos con todos los estamentos

de la Comunidad Educativa.

® Se trabajo y socializé el Reglamento Interno con todos los estamentos del colegio,

Centro Padres y/o Apoderados y Centro de Estudiantes, tanto en el primer como en
el segundo semestre.

Objetivo 4: Promover el desarrollo socioemocional en la comunidad educativa como pilar

fundamental para el bienestar personal y social.

e Dossier con propuesta de 16 actividades sobre el desarrollo socioemocional, que fue

entregado a las Educadoras de Parvulo y Profesores Jefes de todos los niveles. Dicha
actividad estaba destinada para ser desarrollada en dos clases de orientacion al mes
y fue entregada en marzo.

Realizacion de actividades por el Dia de la Convivencia Escolar. Se comparte con
profesores jefes las propuestas de actividades enviadas por el Ministerio de
Educacidn, para ser realizadas en hora de consejo de curso y/o orientacion.

Charla de Gestién Emocional destinada a los apoderados, realizada por expositora
de la Universidad Adolfo Ibafiez. Realizado en el primer semestre.
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Objetivo 5: Gestionar situaciones de conflicto desde una mirada constructiva y
colaborativa.

Total de Casos afio 2022 104 casos.
Total de Casos afio 2023 222 casos.
Total de Casos Activacion Protocolo
- n°6 210 casos
- n°2 11 casos
- n°31caso
Total de Casos Mujeres Victimas 87
Total de Casos Mujeres Victimarias 89
Total de Casos Hombres Victimas 113
Total de Casos Hombres Victimarios 117
Cursos con mas casos: 7° basicos y 8° basicos
- 7° basicos total de casos 32 casos (7°C)
- 8° basico total de casos 74 casos (8° A)
Total de casos Ensefianza Basica 66 casos (5° basicos mayor numero de casos)
Total de casos Ensefianza Media 120 casos
Total de casos Funcionarios 24 casos
Total de casos Aplicacién Aula Segura 6 casos
Total de casos con Porte y uso de armas 1 caso
Total de casos por mes:
- Marzo: 21 casos
- Abril: 29 casos
- Mayo: 34 casos
- Junio: 28 casos
- Julio: 17 casos
- Agosto: 36 casos
- Septiembre: 22 casos
- Octubre: 15 casos
- Noviembre: 19 casos
- Diciembre: 19 casos
Total N.2 Expulsiones inmediatas: 3 estudiantes.
Total N.2 Cancelacién de Matriculas 2024: 2
Total N.2 Casos que involucra a Padres y/o Apoderados: 8 casos (7 victimarios con
Estudiantes, Apoderados y/o Funcionarios y 1 victima entre apoderados).
Total N.2 de Casos con Mediacién: 22.
Total N.2 de Casos con derivaciéon a Tribunal de Familia: 7.
Total N.2 de Casos con denuncia en Fiscalia: 20.
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Objetivo 6: Desarrollar trabajo colaborativo con las familias de la comunidad educativa.

Realizacion de 4 talleres para padres en el afio:

- Charla Competencias Parentales “Crecer en el Buen Trato”, realizado por (OPD).
Abril 2023.

- Charla “Gestion Emocional” realizado por psicdloga de Universidad Adolfo
Ibafez. Junio 2023.

- Charla “Buen Uso de las Redes Sociales” realizado por Equipo de Convivencia
Escolar, expositora Andrea Muioz. Septiembre 2023.

- Charla “Gestion del tiempo libre y uso asertivo de pantallas”. Noviembre de
2023.

Participacién en la actualizacién del Reglamento Interno.

Acompafiamiento y participacion de integrantes del Equipo de Convivencia Escolar

con profesores jefe en Reuniones de Apoderados, especialmente cuando existieron

casos de convivencia escolar que afectaron al curso.

Reuniones extraordinarias con docentes y apoderados por problematicas en algunos

cursos en especifico.

Objetivo 7: Fortalecer las relaciones personales positivas orientadas al buen trato en el
contexto de la fraternidad a toda la comunidad escolar.

Los integrantes del Equipo de Convivencia Escolar trabajaron este objetivo
partiendo desde su propio actuar, lo cual se vio reflejado en el trato amable hacia
los demas, en la rutina diaria, a través del saludo, escucha activa, trato afable y
acogedor hacia todos los miembros de la comunidad educativa. De igual forma, a la
hora de participar en las actividades propuestas por los diferentes estamentos del
colegio, mostrando buena disposicidn, proactividad y buen humor.

Se realizaron intervenciones en diferentes cursos sobre el respeto y el buen trato
entre pares, sobre la riqueza e importancia del trabajo colaborativo.

Trabajo colaborativo con profesores asesores del Centro de estudiantes para la
celebracidn del dia del alumno.

Organizacion de actividades de autocuidado fuera del horario laboral.

Participaciéon de los integrantes de Equipo en diversos actos civicos (locuciéon
licenciatura, izar pabelléon patrio, formaciones)

Objetivo 8: Generar vinculos con las redes de apoyo de la comunidad.

Se realizaron contactos para la realizacién de charlas y/o también, en caso de
derivaciones de atencidn para estudiantes:
- Centro de Salud Familiar CESFAM de Miraflores y otros.
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- Atencidn Psicoldgica UNAB.

- Defensoria de la Nifiez OPD.

- Crecer con Orgullo del Hospital Gustavo Fricke.

- Programas Mejor Nifez: PPF (Programa de Proteccion Focalizada), PIE
(Programa de Internaciéon Especializada), PRM (Programa de Proteccién
Especializada en Maltrato y Abuso Sexual).

e Participacion en entrevistas via Zoom con organizaciones y/o profesionales

externos, para coordinar orientaciones y apoyo hacia estudiantes y/o cuando
requieren recabar antecedentes.

OTROS: Participacion del Equipo de Convivencia Escolar en capacitaciones-

Red de Convivencia Escolar.

- Caminos cruzados, desafios juveniles entre entornos seguros en el consumo de
drogas y grupos armados: Experiencia Internacionales en el Abordaje. Diciembre
2023.

- Capacitacion Tribunal de Familia.

- Aplicacidn de sanciones en el contexto escolar. Situar.

- Orientaciones y Normativa Vigente para la inclusion de estudiantes LGBTIQA+ al
sistema educativo chileno.

- Jornada de Convivencia Escolar Revisién y Analisis de Protocolos de Actuacién.

- Desarrollando competencias para liderar la Jefatura de Curso. Educrea,
diciembre 2023.
- Encuentro Zonal de Equipos en Copiapd.

Participacion del Equipo de Convivencia Escolar en Actividades planificadas por otros
estamentos.

- Colaboracién en la planificacion del Dia del Estudiante. Se trabaja con Centro de
Alumnos y profesores asesores.

- Participacién en Jornadas Espirituales.

- Apoyo con el Equipo de Inspectoria, cuando falta una Inspectora General y/o
cuando lo requiera algun inspector.

- Contencion y apoyo a docentes y/o cualquier miembro de la comunidad
educativa que lo requiera.

- Participacién en Gala Folclérica, apoyado en la venta de empanadas en stand y
en baile.
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- Participaciéon en el Comité Paritario.

- Colaboracién y Participacién en el andlisis de resultados encuesta IST “SUSESO”
riesgos psicosociales.

- Colaboracién en entrevistas de seleccién de personal para el aifio 2024.

COORDINADORA SEP

Su preocupacion radica en que los recursos SEP se destinen a la implementacién de los
medios comprendidos en el Plan de Mejoramiento Educativo (PME), impulsando asistencia
técnica pedagdgica para mejorar el rendimiento escolar de los alumnos de bajo rendimiento
escolar.

El control del desarrollo del PME y por consiguiente del uso de los recursos se cauteld,
evidencid y se potencié con diferentes equipos.

EQUIPO INTERDISCIPLINARIO

Este estamento centra su atencion en fortalecer el acompafiamiento que se realiza en el
proceso de aprendizaje de los estudiantes con diferentes tipos de necesidades, tales como
emocionales, educativas, psicdlogas, vocacionales, sociales; en este proceso se incluye el
trabajo con los padres de dichos alumnos.

Es destacable consignar, el convenio existente entre nuestro Colegio y la Universidad Adolfo
Ibafiez, sede Vina del Mar, que permite la presencia de alumnos en prdctica de Psicologia,
quienes atienden casos de alumnos que lo requieran y que no cuenten con los recursos para
una consulta externa.

Como Equipo Interdisciplinario se desarrollaron durante el 2023 diferentes acciones que se
detallan a continuacion:

- Se abordaron las derivaciones entregadas con las entrevistas a apoderados vy
estudiantes.

- Se organiza y coordina con Senda previene, intervenciones desde el area de
autocuidado del cuerpo, prevencién de drogas, responsabilidad penal. También, con
OPD vina del mar, que realizd intervenciones sobre violencia en el pololeo y
valoracién del cuerpo. Ademas, el programa de rehabilitacion, realizé charlas sobre
la neurociencia y el efecto del consumo en el cerebro. Hubo un aproximado de 73
intervenciones realizadas en diferentes niveles.
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- Obras de Teatro para los diferentes niveles.

- Coordinacion con programas e instituciones, que atienden a nuestros estudiantes,
por casos de tribunales u otros.

- Realizacion de informes multidisciplinarios, segun sea el caso.

- Atencién de apoderados y estudiantes, a veces con mas de un especialista.

- El total de estudiantes ingresados en planilla 2023 es de 369 casos, sin contar la
atencién de los casos emergentes.

- Trabajo colaborativo de casos con estudiantes del equipo.

- Derivaciones a universidades

A continuacidn, se evidencia parte del trabajo de Equipo durante este 2023:

» Educacion Diferencial y Psicopedagogia:

Se realizé acompafiamiento en el aula, ya que el apoyo se dio, no sélo a los
estudiantes que pertenecen al equipo interdisciplinario, sino también a otros
que tienen dificultad en el ella.

Se realizaron talleres para algunos estudiantes que presentaban mayores
dificultades en el aprendizaje

Se realizan los Planes de adecuaciéon individual por cada estudiante que
pertenece a diferencial, entregando copia al apoderado para que tenga en
conocimiento de los apoyos que se dan por el equipo interdisciplinario.

Se planifican los calendarios de evaluaciones de estudiantes y estudio con ellos
en sala de diferencial, apoyadas con algunos profesores que les ensefian a las
educadoras y psicopedagogas para tener las herramientas y explicar de la mejor
forma a los alumnos.

Envio de material adecuado para que puedan preparar las evaluaciones que
deben rendir junto a sus compafieros.

Apoyo en casos de plan a distancias.

Realizacion de evaluaciones e informes psicopedagdgicos

Derivaciones a UVM a psicopedagogia.
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Educacion Diferencial y Psicopedagogia:

NEET 101
NEEP 31
NECESIDAD DE APOYO 9
DERIVACIONES UVM
e PSICOPEDAGOGIA 6
e T.OCUPACIONAL 1
TALLERES A ESTUDIANTES EN SALA DE 10 LUMNOS
RECURSOS

» Trabajo Social:

Visualizacién de las familias del colegio.

Vulneracion.

Denuncias a tribunales de familia y fiscalia, segln sea la situacién.
JUNAEB —encuesta IVE.

Visitas domiciliarias.

Realizacién de informes.

Despeje asistencias criticas

Subvencidn Pro retencion desde 7° basico

Comunicados referidos a sus areas.

Entrega de beneficios sociales.

Coordinaciones con programas externos de mejor nifiez, hospitales, etc.
Acompaniar a estudiantes en citas médicas.

Socio educacién en comedor JUNAEB

Trabajo Social:

RACIONES JUNAEB
DESAYUNO NORMAL
KINDER 55
PREKINDER 37
BASICA
e MEDIA 259
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ALMUERZO

e KINDER 55
e PREKINDER 37
e BASICA
e MEDIA 259
130
3ER SERVICIO SCHOOL
e TRANSICION 2
e BASICA )3
MEDIA
9
3ER SERVICIO JEC
e BASICA 50
e MEDIA
10
DENUNCIAS

TRIBUNALES DE FAMILIA

58 M. P (VULNERACION)

FISCALIA (25)

11 AGRESION

6 AMENAZAS

1 ABUSO SEXUAL

2 VIOLENCIA EN EL POLOLEO

1 ACOSO SEXUAL

3 CONSUMO DE DROGAS

1 POR PERFILES DE INSTAGRAM
(17 PERFILES)

VISITAS DOMICILIARIAS

15 CASAS

PRO RETENCION

54 ESTUDIANTES

ENCUESTAS IVE

e PRE KINDER
e KINDER

e 1BASICO

100%

98,2%
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DERIVACIONES

e PAI(CENTRO DE REHABILITACION)
e CESFAM (SALUD MENTAL)

e OFICINA LOCAL DE LA NINEZ (OLN)

6 ESTUDIANTES

11 ESTUDIANTES

4 ESTUDIANTES

> Orientacion:

- Entrega de Planificaciones anuales para la asignatura de Orientacién.
- Confeccién de tarjetas con normas de buenos tratos en aula para cursos desde 1° a

6° basico.

- Se comparte via correo electrdnico, un drive para poder acceder a material de uso
durante el afio.
- Se acompafa a los estudiantes derivados por docentes y del mismo equipo, para

acompaniar en el proceso educativo, entregando estrategias y organizacion.
- Acompafiamiento a profesores que requieren apoyo con ciertos estudiantes.

- Entrevistas mensuales con profesores jefes para visualizar necesidades especificas

del curso.

- Intervenciones en los cursos, segun la necesidad que se van presentando y que se
comunican, tanto docentes, inspectoria, convivencia escolar y/o organizacién del

mismo equ

ipo interdisciplinario.

- Agentes externos apoyan y orientan el aspecto vocacional de nuestros estudiantes.

- Serealizan

ensayos de la PAES.

ORIENTACION
ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTES 73
ESTUDIANTES TRANSICION Y ED. BASICA 28
ESTUDIANTES ED. MEDIA 45
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> Psicologia:

- Se realiza monitoreo a los estudiantes que presentan certificado y que influye en el
qgue hacer pedagdgico.

- Se atienden casos emergentes de desregulacion, los cuales fueron numerosos.

- Realizan informes y coordinacién con especialistas externos.

- Derivaciones a universidades en convenio

- Intervenciones desde el drea a los cursos.

- Realizan acompaiiamiento de estudiantes desde su especialidad.

- Derivaciones desde convivencia escolar.

- Presentaciones en GPT

- Se realizan charlas e intervenciones en todos los cursos por parte de Psicéloga del
Equipo Interdisciplinario, realizando acompafiamiento y monitoreo en los casos que
mas se necesitan.

Psicologia
ACOMPANAMIENTOS ESTUDIANTES 233 ALUMNOS
DERIVACIONES UNIVERSIDADES EN 39
CONVENIO

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

A cargo de un profesional este estamento tiene como funcién fundamental, la
supervision administrativa en una institucion educativa, garantizando que Ia
organizacién funcione a la perfeccién,gestionando también instalaciones y personal.
Ademas, garantiza que el centro educativo cumpla la normativa y la legislacién
relevante.
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ACCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DURANTE EL ANO 2023.

Incorporacién de nuevo integrante al Equipo de Administracién, con la finalidad
de agilizar la gestién, acortando los tiempos de espera en las respuestas.
Disponer de un funcionario de administracidn, con tiempo suficiente para ser
de enlace y coordinar con la encargada PME, en materias de documentos,
agilizacién de compras y posterior rendicidon de cuenta.

Establecer procedimientos claros de cotizaciones y compras, impotables a las
distintas subvenciones.

Cotizar y pagar trabajos dentro del Establecimiento Educacional.

Coordinar las acciones de pago de las distintas actividades realizadas tendientes
a mejorar y/o minimizar los efectos psicosociales dejados por la pandemia.
Establecer y coordinar contratos con empresas prestadoras de servicios
externas.

Total, personal institucional 2023: 144 funcionarios.

Respecto del personal Institucional, esta compuesto por:

MUERES HOMBRES
109 35

Contratos por Subvencion:

GENERAL SEP
73 mujeres/ 27 Hombres 36 mujeres / 8 hombres
Total: 100 Total: 44

A continuacion, se informa sobre los recursos financieros del Establecimiento
Educacional:
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Resumen Financiero 2023 para Cuenta Puablica

Vifta del Mar, 25 de marzo de 2024

COLEGIO ANA MARIA JANER
[Concepto enc-23| feb-23 ‘mar-23
1001 Subvenciones 181.192.458 00 147.915.956,00 148.110.717,00,
1-002 Subvencion sep 56.362.590,00) 50.873.616,00 50.873.616.00
1-003 Bonos mineduc 37.394.442,00 0.00 1.985.082.00
2-003 Aportes otras eatidades 0,00 0.00 0,00
2-004 Oros Ingresos 0,00] 0,00 0,00
2-004 Devolucion Prestamos 0,00 0,00 0,00
2-009 D« 000 0,00/ 0,00]
3-001 Pago de sucldos ~§2.609.888,00 -121.132.4%4,00 ~77.416,028,00]
3-002 Pago de -31.231258,00 -31.839.969,00 ~31,554.448,00|
3-003 Pago de X de sueldos =4.292.375,00 ~4.845,124,00 -5.229.098.00)
3-004 Anticipo de sucldos 0,00 0,00 -700.000.00
3-005 Pago de famquitos y feriado legal 0,00 =4.000.000,00] ~46.000.000,00)
3006 Mantepimicato [nfacs tuctura ~12.240,507,00 -16.188,356,00| -5,186,547,00
3-007 Sexvicios Basicos -3.226.373,00] ~2.810.399,00| -2.654.967.00
3-008 Otros gastos operacionales -1.222.038,00 =2.206,240,00| ~10.720.958,00)
3009 Gastos i (Pro 0,00, 0,00} 0,00}
3-010 Gastos SEP -38.500.279.00 -30.962.929,00} -46.996.534,00)
3-011 Pago de Impuestos -2.017.536,00 ~1.465.092,00) -2.888.959,.00)
3-012 Amiendos ~5.631.7G8,00] -361.972.00} -11.028.747,00|
3-013 Ascsorias -1.550.000,00, -304.500,00} ~649.000,00|
3-014 Capacitacioncs 0,00] 0,00} ~25.000,00
3-015 Equipansento 0,00] 0,00 0,00
3016 Licencias y mantencion de Sofiware 0,00 0,00 0.00
3-017 Materiakes ¢ lasunos Oficma 0,00} -50.391,00] -1.996.225,00
3-018 Otros Benef al Personal ~1.050.000,00 0,00 -2.070.000.00
3-C19 Aporte Otic (Corficap) 0,00} 0,00} 0.00]
3-020 Reintegre Mincduc 0,00 0.00] -58.508,00
3-02] Mantenimkento de Asco ~13.582.396,00] -168.000,00) -~14.400.647,00
4-004 C -328,.485,00] ~248.284,00! -483.638,00
IRBULTADO DEL MES 77.466.537,00 ~17.784.178 -59.089.859
SALDO ANTERIOR 222626395 300.092.932 282268754
RESULTADO ACUMULADO 300.092.932 282258.754 223208.865
SALDOS INICIALES 2023
SALDO DISPONIBLE SEP ACUMULADO 90.916,354,00 110.827.021,60 114.704.103,00
SALDO DISPONIBLE PRORETENCION ACUMULADO - = &
SALDO DISPONIBLE MANTENIMIENTO 15778261 - -
SALDO DISPONIBLE GENERAL 198.7.517 169.146.422 107.058877
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FUNDACION EDUCACIONAL URGEL

COLEGIO A4

R abr23 may-23 jun-23 jul-23
1-001 Subvenciones 146.683.539,00; 149.997.196,00! 157.042.515,00} 144.160.129.00
1002 Subvencion scp 52.493.375,00 52.258418,00 48249.451,00] 50.944 956,00
1-003 Bonos mineduc 0,00 0,00 1.521.462,00] 0,00
2-003 Aportes otras entidades 0,00 0,00 0,00] 0,00}
2-004 Otros Inpresos. 0,00 0.00| 234.000.00 0,00
2-004 Devolucion Prestamos 0.00] 000 0.0 0.
12-009 Dx 0,00} 0,00} 0,00 0,00
3-001 Pago de sueldos ~79.700.337.00 ~76.413.853.00 ~76.677.104,00! 74.826.366,00]
3-002 Pago de -32.002.579,00} -31.884.782.00 -31.487236,00 ~32311.005,00
3-003 Pago de i de sueldos -4.996.134,00 531625500 ~7.438.048,00 -7.134.650,00
3-004 Anticipo de sucidos 0,00; 0,00} 0,00 0,00
3-005 Pago de finiquitos v feriado legal -6.000.000,00 -6.000.000,00 -6.000.000,00 -6.000.000,00
3-006 ik fr -3.565384,00 -4.847.412,00 ~3975030,00 -2.908.654,00
3-007 Servicios Basicos -4.919.429,00 -248.579 001 453448700 -3.093.912,00]
3-008 Otros gastos operzcionakes -2.402.939,00! -6.803.634,00 -3.878.396,00 -3.647.673,00]
3009 Gastes Educacionales ion) -1.105272,00 0,00 0,00] 0.00]
3-010 Gastos SEP -70.106.998,00 -77.743.768,00 ~74.268.467,00/ -73.873.828,00
3-011 Pago de Impuestos. -1.298.230,00 -1220.475,00 -1335.871,00 -1.096.067,00
3-012 Arriendos +5.700.560,00 -5.383.630,00 6.144.788,00 -5.783.800,00
3-013 Asesorias 000 -304.500,00 -3.849.930,00 -304,500,00
3-014 Capacttaciones 0,00] -150.000,00 0,00, 0,00
53015 Equipamiento 0,00 0,00 0,00 0,00
3-016 Licencias y meatencion de Software 0,00] 0,00] 0,00 0,00
3-017 Materinles ¢ Insumos Oficina -1.687.642,00 -503.890,00 0,00 -32.569.00
3-018 Otros Benef. al Personal -950.000,00 -950.000,00 -990.000,00 -2.593.858,00
3019 Aporte Otic (Corficap) 0,00 0,00] 0,00 0,00
3-020 Reil Mineduc 0,00/ 0,00 0,00} =112.324,001
3-021 imiento de Asco 2745228700, -16.608.985,00 -9.918.715.00 -11.107.137,60] 1
T
4004 Cx -247919,00 -278.780,00 -265 293,001 7
LRBULTAm DEL MES 42998796 -32.442930 -24.715837
SAIDO ANTERIOR. 0 -42998.796 -7544L726
RESULTADO ACUMULADO -42.998.796 -T5441.726 -100.157.663
SALDOS INICTALES 2023
SALDO DISPONIBLE SEP ACUMULADG $5.440.400,00 29.955.050,00 393603400
SALDO DISPONIBLE PRORETENCION ACUMULADO - - 13.484.165 13.484.163
SALDO DISPONIBLE MANTENIMIENTO - 3.369.069 - -
SALDO DISPONIBLE GENERAL 83.119.554 76.161.974 63.950.890 56915523
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COLEGIO ANAMARIA JANER 220-23] sept23 oct-23]
14001 Subvenciones 143.943.088,00} 145.201.261,00) 139.662.952.00
1-002 Subvencion sep 50.424.943,00 50.005.023,00/ 48.043.796,00
1-003 Bonos nmineduc 0,00} 9.640.695,00| 0,00
2-003 Aportes otras catidades 0,00 0,00 0,00
2-004 Otros Ingresos 0,00 0,00} 204,000,00
2-004 Devolucion Prestamos 0,00} 0,00 0,00
2-009 Donaciones 0,00/ 0.00] 000
3-001 Pago dc sucldos ~74.516247,00) -88.395.092.00 -81.723.689.00
3-002 Pago de lmposiciones -32.394.843,00 -32.849.047.00| -33226,395,00
3-003 Pago de retenciones de suzldos. -0.788.935,00 -6.133.691.00 -£6.513.588,00
3-004 Anticipo de sueldos 0,00 0,00} 0,00
3005 Pago de finiquitos y feriado legal -6.350.000,00 -6.350.000.C0] £.350.000,00
3-006 Mantenimiento Infraestructura -3.855.400,00| 616.472.00| -857.038,00
3-007 Servicios Basicos ~2,704.301,00) =3.195.534,00 -5.683.698,00
3-008 Otros gastos opercionales -1.519.396,00/ -1.695.524,00| -2.879.736,00
3-009 Gastos Educacionales (Proretencion) 0,001 0,00 0,00
3-010 Gastos SE? -58.882 526,00 -46.889.638.00 -55.945.055,00
3-011 Pago de & -1.366.092,00] -1.353.863,00] -1.467.012,00
3-012 Amiendos -5.776.792,00 -5.790.862,00 -5.801.116,00
3013 Asesonias ~304,500,00} 0,00} -2.114.497,00
3-014 Capacitaci 0,00 -390.000.00 0,00
3-015 Equipami -177.559,00| 0,00 -23.560,00
3-016 Licencias ¥ ién de Software -4.787.232,00) 0,00} 0.00
3-017 Materiales ¢ Insumos Oficina -15.564,00] -118.544.00 -95.530,00
3-018 Otros Benef al Personal -1.909.009,00| -330.390,00 £634.550,00
3-019 Aporte Otic (Corficap) 0,00} 0,00 0,00
3-020 Rei Mincduc 0,00 -164.482,00 0,00
3-021 Lo de Asco -10.101.365,00 -16.455.470,00| -856.835.00
4-004 Comisiones bancasias -1.178.817,001 -364.529,001 -363.466.00
[RESULTI\DODH.MES -18260.547 £6244159 -16.625417
SALDO ANTERIOR c -18260.547 -24.304.706
RESULTADO ACUMULADO -18.260.547 -24.504.706 -41.130.123

SALDOS INICIALES 2023
SALDO DISPONIBLE SEP ACUMULADO 73.054.023 64.596.440,00 67.711.325,00 59.810.566.00
SALDO DISPONIBLE PRORETENCION ACUMULADO - - - 4
SALDO DISPONIBLE MANTENIMIENTO - - - -
SALDO DISPONIBLE GENERAL 149572372 47.112.559 37753015 29028857
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COLEGIO ANA MARIA JANER
Concepto now23 dic-23
1-001 Sabvengioncs 138453205,00)  133.540.787,00 TOTAL

177730380300

1002 Subvencion sep 47.590.280,00) 45.958,139,00,
604.108.203,00

1005 Bonos mineduc 0,00 0.00
50.541.681,00

22003 Aporics otras cntidades 10.000.000,00) 1113310,00
11.113310,00]

2004 Ctros Ingresos 11.950,00) 253900
675370,00)

2-004 Devolucion Prestamos 0.00] 0,00
0,00

2009 Donaciones 0,00) 40,000.000,00)
40.000.000,00

3.001 Pugo de sueldos T26546000]  -82152858,00)
994.829.416.00)

3002 Pago de Inposiciones 32550396,00] 3249263100
-385.524.589.00

3003 Pago de retenciones de sucldos 6.446.401,00) SR80
<70.963.123,00

3-004 Anticipo de sueldos 0,00 420.000,00
-1.320.000.00
3-005 Pago de finiquitos y fenado kegal ~5.350.000,00, 0,00 99.400.000.00

006 P “L115.988,00) 3.026849,00)
-59.383.637.00

3-007 Servicios Bask 2.745.405,00] -3.637.613,00
icios Basicos = -39.454.697.00

E < -4.038,992,00} =3.054,689,00.
3-008 Otros gastos operacionales 5 4407026500

Edi jonales (P ion) -11.077.241,00{ -505.912,00
PGt : = 12468842500

S12950500]  42602.396,00
3010 Gastos SEP e s 66490194100
011 Page de Impucstos -1219.295,00) 0,00 1672849200
5012 Amiendos b 0, -69.097.111,00
5015 Asesorins 354.620,00] 5.485.103,00 AABLIE00
3-014 Capacitaciones ~640.00, o -1.205.000,00
|3-015 Equipamricato o, Ll 20151900
2.016 Licencias y mentencién de Software -1 113438,00 %00 5.900.670,00
3-017 Materiales ¢ Insumos Oficina 9% o) -4.500.355,00)
5018 Otros Benef. al Personal -687.884.00 4081 TION0 -16307.401.00}
3019 Aporte Otic {Corficap) 0,00] 000 0.0
3-020 Reintegro Minedue 0.0 0.9 33531400
34021 Mantenimiento de Aseo -1.689.261,00 ~300.356,00 -122.639.455.00
4004 Comisioncs bancarias -281.718,00] -285.10900 -4.597.019.00)
|RESULTADO DEL MES 7482857 34355200] 14382721200

SALDO ANTERIOR o A28

RESULTADO ACUMULADO 7482857 26872343

SALDOS INICIALES 2023

SALDO DISPONIBLE SEP ACUMULADO 73054023 T2514.780,00 T3.900523.00

SALDO DISPONTBLE PRORETENCION ACUMULADO - -11077.241 -11.583.155

SALDO DISPONIBLE MANTENIMIENTO . - Y
SALDO DISPONIBLE GENERAL 149512372 33352411 64.617.858 5384824

128.935258.00
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PREVENCIONISTA DE RIESGOS:

Dentro de nuestros funcionarios, contamos con una Prevencionista de Riesgos, pieza
fundamental para la seguridad de alumnos y funcionarios que conviven en este
establecimiento escolar, pues su acciéon fundamental es realizar inspecciones de seguridad,
en forma constante, de las dependencias del colegio, en busca de potenciales riesgos para
alumnos y funcionarios, dando inmediato reporte al Equipo Directivo, buscando las mejoras
sustanciales para nuestra institucion.

Tal labor es fundamental y fructifera, dada la coordinacién contante con los diferentes
estamentos.

CENTRO DE MADRES, PADRES Y APODERADOS

La existencia del Centro General de Padres y Apoderados, permite hacer posible integrar a
los diversos estamentos de la comunidad escolar bajo similares y complementarios anhelos
y propdsitos educativos, materializando proyectos de colaboracién mutua, destacando la
posibilidad de:

e Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el establecimiento para la comprensién
de las actividades escolares.

e Establecer el nexo efectivo y presente en toda duda e inquietudes de los apoderados
ante la Direccidn

e Patrocinar iniciativas en el mejoramiento de las condiciones generales de los alumnos
e Participando como miembro del Consejo Escolar.

La participacion del Centro General de Padres y Apoderados, siempre ha sido cercana y
participativa en todas las esferas del quehacer educativo.

CENTRO DE ESTUDIANTES:

Durante el afio 2023 se presentaron dos listas para poder contar nuevamente con Centro
de Alumnos en nuestro establecimiento educacional.

Los estudiantes durante el afno 2023 contaron con el apoyo de dos asesores docentes:
Horario Munoz y Gabriel Ramirez.
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Durante este periodo los estudiantes fueron representados por Cristian Rowets quien luego
abdicé al cargo asumiendo el Vice Presidente del Centro de Estudiantes Maximiliano
Montiel. Algunas de las actividades que desarrollaron el 2023 fue: Campeonato de Futbol y
Handball, Celebracidn dia del estudiante, presencia en la organizacién del dia del Educador
Janeriano, Organizacion en mes Janeriano y Mes de la Solidaridad, entre otros.

PROYECCION INSTITUCIONAL 2024:

La congregacion de Hermanas de la Sagrada Familia de Urgel, nos invita como Familia
Janeriana a:

O Elegir la VIDA. Sigue resonando en
nuestros anhelos mas profundos, en
cada una de nuestras comunidades vy
obras.

U Ver con claridad la necesidad de seguir
haciendo esfuerzos de manera global,
para que en la familia janeriana siga
caminando y formandose para construir
una fraternidad sin fronteras, siguiendo
las huellas de |la Beata Ana Maria Janer,
mujer fraterna, que ama y sirve sin

limites, sin fronteras, que fue capaz de o 8 . /&}
reconocer y acoger a Jesus, en todo /k?pw—/\l\ﬁ{“‘/“@

hermano necesitado.

U Forjar en nosotros, un carisma, una
forma de mirar la realidad y un estilo de respuesta a las necesidades de los

demas, sobre todo de los mas pobres.

U Generar en los estudiantes aprendizajes oportunos y pertinentes, segun sus
competencias cognitivas con un profundo sentido social.
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Respondiendo a las necesidades de nuestro tiempo, tal como lo hizo nuestra madre Ana
Maria, es necesario contemplar, discernir, proponer y sofiar, asumiendo la labor pedagdgica
desde un servicio teniendo en cuenta que “un objetivo pastoral y un estilo misionero, que
realmente llegue a todos sin excepciones ni exclusiones, el anuncio se concentra en lo
esencial, que es lo mas bello, lo mas grande, lo mas atractivo y al mismo tiempo lo mas
necesario. La propuesta se simplifica, sin perder por ello profundidad y verdad, y asi se
vuelve mas contundente y radiante” (Evangelii Gaudium).

Que la Sagrada Familia y la beata Ana Maria Janer
nos sigan acompafiando este 2024.

Por el Equipo Directivo,

o’;fCIO
aria Paz Urenda Miori

DIRECTORA
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